REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
Osnovna Skola Negoslavci
Petrovacka 2

32239 Negoslavci

KLASA: 112-08/22-01/02

URBROJ: 2196-72-22-07

Negoslavci, 7. travnja 2022. godine

Na temelju ¢lanaka 10.—13. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj Skoli Negoslavci,Negoslavci(daljeutekstu:Pravilnik),
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (dalje u tekstu: Povjerenstvo) prijavljenih na natjecaj objavljen
23. ozujka 2022. godine za popunu radnog mjesta ucitelja/ice njemackog jezika u nastavi na srpskom
jeziku i ¢irilicnom pismu (Model A) , objavljuje:

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA

I. Osnovna $kola Negoslavci je dana 23. oZujka 2022. godine na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama
Osnovne Skole Negoslavci, Negoslavci i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje objavila natjecaj za popunu
radnog mjesta ucitelja/ice njemackog jezika u nastavi na srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu (Model A)
(1 izvrsitelj neodredeno na nepuno, radno vrijeme, 21 sat tjedno).

Il. Povjerenstvo je utvrdilo sljededu listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su
pravodobno prilozili potpunu dokumentaciju trazenu u natjecaju, abecednim redom prema prezimenu
(iskazano inicijalima kandidata i trima posljednjim znamenkama OIB-a):

1. D.S.OIB:...660

lll. Kandidat/kinja iz tocke Il. poziva se na testiranje i utvrdivanje znanja, sposobnosti, interesa i
motivacije za rad u Osnovnoj skoli Negoslavci prema prijavi na natjecaj iz tocke |. Testiranje (pisana
provjera) odrzat ée se u srijedu, 13. travnja 2022. godine u 12.00 sati u Osnovnoj skoli Negoslavci. Na
testiranje je potrebno ponijeti kemijsku olovku iskljucivo plave boje.

IV. Kandidat/kinja ukoliko zadovoljili na testiranju, odnosno ostvari najmanje 50 % bodova od ukupnog
broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva, bit ¢e pozvan/a na razgovor (intervju). O rezultatima pisane
provjere, kao i pozivu na razgovor (intervju), kandidat/kinja ¢e biti obavijesten/a sukladno Pravilniku.

V. Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju, ili se nakon poziva nije odazvao/la na
motivacijski razgovor (intervju), povukao/la prijavu na natjecaj.

VI. Kandidat/kinja koji pristupi testiranju duzan/a je sa sobom ponijeti identifikacijsku ispravu. Ukoliko
kandidat/kinja ne bude mogao dokazati identitet ne¢e modi pristupiti testiranju.

VII. Tijekom testiranja (pisana provjera i intervju) kod kandidata/kinje ¢e biti provjeravana znanja,
sposobnosti, interesi i motivacija kandidata za rad u $koli, odnosno na poslovima ucitelja/ice
njemackog jezika.



lzvori pripreme za testiranje i intervju su sljedeci:

- http://os-negoslavci.skole.hr/vazni_dokumenti
Godi$nji plan i program rada skole i Skolski kurikulum

- Kurikulumi medupredmetnih tema (skolazazivot.hr)

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) * Zakon o
radu (NN 93/14, 127/17, 98/19)

Poglavlja: Ill. Nacionalni kurikulum, nastavni planovi i programi te oblici rada; V. U¢enici; VI.
Praéenje i ocjenjivanje ucenickih postignuéa; VII. Pedagoske mjere; XV. Prava i obveze
roditelja; XVI. Pedagoska dokumentacija i evidencija.

Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 112/2010, NN 82/2019, NN 43/2020 | NN 100/21)

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/2015 i NN 3/2017)

Clanovi Povjerenstva:
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